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ACTA DE LA DECIMA QUINTA SESION EXTRAORDINARIA DEL
COMITE DE PLANEACION DEL DESARROLLO DE LA CIUDAD DE
MEXICO 2019.

En la Ciudad de México, siendo las trece horas con doce minutos del dia diecinueve de
noviembre de dos mil diecinueve, en las instalaciones del Salén Zarco, ubicado en Plaza
de la Constitucion Numero 2, Planta Baja, Colonia Centro, Alcaldia Cuauhtémoc. Se
reunieron para celebrar la Décima Quinta Sesién Extraordinaria del Comité de Planeacion
del Desarrollo de la Ciudad de México, la Dra. Almudena Ocejo Rojo, Presidenta suplente
del Comité de Planeacién del Desarrollo de la Ciudad de México. el Lic. Jorge Gabriel
Morfin Salcedo en representacion de la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad
de Meéxico, la Mtra. Violeta Abreu Gonzilez en representacion de la Secretaria de
Administracion y Finanzas de la Ciudad de México, el C. Christopher Balam Solis Lépez
en representacion de la Secretaria de Gobierno de la Ciudad de México, el Lic. Sergio
Guzmadn Garcia en representacion de la Secretaria de Cultura de la Ciudad de México, el
Lic. Luis Adolfo Méndez Lugo en representacion de la Secretaria de Desarrollo Urbano y
Vivienda de la Ciudad de México. la Dra. Maria Isabel Vazquez Padilla en representacion
de la Secretaria de Educacion Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Ciudad de México., el
Lic. Mario Dubo6n Peniche en representacion de la Secretaria de Obras y Servicios de la

Ciudad de Meéxico, la Lic. Blanca Andrea Miranda Tena en representacién de la’

Secretaria de las Mujeres, el Dr. Francisco Garrido Latorre en representacion de la
Secretaria de Salud de la Ciudad de México, el Lic. Oscar Hugo Ortiz Milin en

representacion de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de México, ™

el Lic. Victor Ernesto Ascencio Lépez en representacion de la Secretaria de Movilidad de
la Ciudad de México, el Lic. Arturo Mufioz Canales en representacion de la Secretaria de
Turismo de la Ciudad de México, el Ing. Juan Fernando Rubio Quiroz en representacion
de la Secretaria de Medio Ambiente de la Ciudad de México, el Lic. Pablo Ocampo Baeza
en representacion de la Secretaria de Seguridad Ciudadana y la Lic. Alma Elena Sarayth
De Leén Cardona en representacién de la Procuraduria General de Justicia de la Ciudad
de México.

Presidenta Suplente, Almudena Ocejo Rojo: Hola. Buenas tardes. Bienvenidos y bienvenidas. Esta
es nuestra Décima Quinta Sesion Extraordinaria del Comité de Planeacién del Desarrollo de la
Ciudad de México del 2019. Me comentan que tenemos ya el qudrum legal para celebrar esta sesion.
por lo que. siendo la 1:12 del 19 de noviembre del 2019 se declara establecida la Décima Quinta
Sesion Extraordinaria y todos los acuerdos aprobados seran vélidos. El Acuerdo para dejar asentado
en el acta seria el:

COPLADE/SE/XV/01/2019. Previa verificacién por parte de la Secretaria Técnica de la lista
de asistencia, la Presidenta Suplente del Comité de Planeacion del Desarrollo de la Ciudad de
Meéxico declara que existe quérum legal para celebrar la Décima Quinta Sesion Extraordinaria
de 2019, por lo que todos los acuerdos aprobados serdn validos.

Damos inicio con fundamento en lo dispuesto por los articulos 15, Apartado A de la Constitucion
Politica de la Ciudad de México; 16 fraccion IX de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la
Administracion Publica de la Ciudad de México; 20 y 21 de la Ley de Planeacion del Desarrolle
Distrito Federal.
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Secretario Técnico, Lic. Victor Manuel Torres Olivares: Dado que enviamos previamente el
Orden del Dia solicitamos a los integrantes del Comité omitir su lectura y pasar entonces a su
aprobacion.

ORDEN DEL DiA

1. Lista y declaracion de qudrum.
2. Lectura y aprobacién del Orden del Dia.
3. Presentacion general por parte de la Presidenta Suplente de COPLADE.
4. Presentacion de la propuesta de modificacion al Programa Social 2019, que somete al
analisis, discusion y, en su caso, aprobacion del Comité, la Dependencia:
4.1 Secretaria de Cultura,
5. Modificacion del Calendario COPLADE 2020.

Los que estén por la afirmativa nada més para tomar de conocimiento de esta propuesta de acuerdo,
favor de levantar la mano. De acuerdo, aprobado por unanimidad. El siguiente seria el acuerdo:

COPLADE/SE/XV/02/2019. Las y los integrantes del Comité de Planeacién del Desarrollo de
la Ciudad de México aprueban el orden del dia propuesto para la Décima Quinta Sesion
Extraordinaria del Comité de Planeacion del Desarrollo de la Ciudad de México 2019.

Favor de levantar la mano los que estén a favor. De acuerdo, queda aprobado por unanimidad el
Orden del Dia propuesto.

A continuacion, presentamos la propuesta de modificacion de los Programas Sociales 2019 que
someten al andlisis, discusion y en su caso aprobacion de este Comité, la Secretaria de Cultura.

Secretaria de Cultura, Benjamin Gonzilez: Muy buenas tardes. Mi nombre es Benjamin Gonzélez
Pérez, Director General de Vinculacion Cultural Comunitaria de la Secretarfa de Cultura. Vamos a
presentar dos modificaciones a dos programas. Voy a empezar, no sé en qué orden lo tengan ustedes,
pero voy a empezar por el de “Colectivos Culturales Comunitarios™. En ese sentido, les comento que
el Programa “Colectivos Culturales Comunitarios” originalmente estaba destinado para apoyar 300
colectivos culturales en la Ciudad con distintos montos, que van desde $150,000.00 pesos hasta
$50,000.00 pesos. Son colectivos independientes que desarrollan su actividad en territorio y que el
Gobierno de la Ciudad a partir de este programa social acompafia, incentiva y desarrolla las
actividades que estos colectivos estin desarrollando de manera local. A lo largo del proyecto hubo
una convocatoria publica, una designacién, y exactamente 7 Colectivos que no concluyeron su
procedimiento. Algunos de ellos fueron dictaminados como positivos, se les entregéd el recurso
originalmente, se saco el recurso, pero no lo recogieron al final, eso generé una economia del
proyecto. Hubo algunos otros que se les entregé la primera ministracion, la segunda ministracion
estaba condicionada al seguimiento de los objetivos y las metas, al no cumplir estas metas en la
segunda ministracion, tampoco se les entrego y se concluy6 con ellos en el convenio personal. Los
recursos de los colectivos que no concluyeron, seran regresados a la Administracion; pero los
recursos de aquellos colectivos que no lo recogieron inicialmente, en este caso es un nimero muy
pequeiio, hemos decidido y estamos colocando el cambio de las metas para fortalecer el 4rea de
seguimiento, evaluacion y acompafiamiento. Originalmente, nosotros habiamos considerado
solamente 30 Gestores Culturales y 4 Coordinadores Territoriales para el seguimiento, y con esta
economia lo que estamos incrementando es a 8 Coordinadores Territoriales y 4 Gestores Culturales
tipo “B”. En realidad es un pequefio ajuste que estd contribuyendo para poder fortalecer el
seguimiento. En ambos programas, me adelanto un poco al siguiente, son programas muy grandes
donde decidimos que hubiera equipos mas reducidos en el seguimiento, la realidad se ha ido
imponiendo y hemos tenido que ajustar el tema del seguimiento y acompafamiento en campo.
Entonges, este es el primer caso, en ¢l cual esa pequefia economfa se estd reajustando para eso. Este
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proyecto ya lo habiamos presentado originalmente en la sesion anterior, solamente se nos pidié que
hiciéramos una pequefa precision financiera y es lo que estamos presentado el dia de hoy para su
aprobacion. Si tuvieran alguna duda aqui estamos presentes.
Presidenta Suplente: Adelante, por favor.
Secretaria de Seguridad Ciudadana, Pablo Ocampo: Si. Muy buenas tardes. Entiendo que esas
economias las van a concluir antes del 31 de diciembre.
Secretaria de Cultura, Benjamin Gonzalez: Es correcto. -—--
Secretaria de Seguridad Ciudadana, Pablo Ocampo: Muchisimas gracias.------------------—--—-
Presidenta Suplente: ;Alguien mas? Adelante, por favor.
Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, Oscar Ortiz: Oscar Ortiz de la Secretaria de Trabajo
y Fomento al Empleo. Buenas tardes a todos. Nada mas aclarar aqui. Creo que estd bien planteado
todo el ejercicio que estan haciendo de reasignacion. Nada mas me queda una duda. En el 6.3, costo
estimado de operacion, al final dice 4 Gestores Culturales Comunitarios tipo “B™ quienes recibieron
un apoyo de $13,833.00 pesos, que realizaran actividades de acompafiamiento a los Colectivos
Culturales Comunitarios beneficiados por el Programa Social. Nada mas que no se sefiala, como en
los otros casos, el periodo. Creo que para el encuadre financiero es importante aqui establecer cudl
es el periodo. Nada mas para que tenga la misma precision que en los casos anteriores que recién se
acaban de sefialar incluso en el mismo parrafo. -—--
Secretaria de Cultura, Benjamin Gonzailez: Si. Justamente, en ese cuadro justamente que usted
estd viendo. hay 4 Coordinadores Territoriales tipo “A™ que ya existian en el Programa y que estan
de febrero a diciembre eso se mantiene. Los 8 Coordinadores Territoriales tipo “B™ es justamente el
espacio que estamos creando y se establece el periodo de octubre a diciembre. Los 30 Gestores

j ]
/
Comunitarios tipo *A™ esos estan originalmente y se mantienen como vienen originalmente de‘w

febrero a diciembre y los 4 Gestores Comunitarios tipo “B™ son justamente los que se crearian de
octubre a diciembre. Esto es. son dos categorias distintas que ya existian y son dos categorias que se
estan creando, ambas en el periodo de octubre a diciembre. En realidad. la operacién de este
programa tiene ahora 293 colectivos, con 2 tipos de seguimiento: un coordinador que en par acude a
cada una de las sesiones de los colectivos; y luego tiene una estructura territorial un poco menos
robusta que le da seguimiento a regiones de la Ciudad. Entonces, tenemos personas de seguimiento
por colectivo y personas de seguimiento de manera regional. Justamente los que estan creciendo son
los Coordinadores Regionales tipo “B™ y se establece el periodo de operacién.
Secretario Técnico: Lo que estd sugiriendo Oscar es que en el texto, cuando dicen Gestores
Culturales Comunitarios, se ponga el periodo de octubre a diciembre. -
Secretaria de Cultura, Benjamin Gonzalez: Perfecto. Se afiade.
Secretario Técnico: Nada mds para precisar, al igual que en la parte de arriba.-----------—---------—-—-
Presidenta Suplente: Adelante, por favor.
Secretaria de Seguridad Ciudadana, Pablo Ocampo: Pablo Ocampo de Seguridad Ciudadana. La
duda es en este sentido, en la Programacidn Presupuestal teniamos una meta de 300 Colectivos, lo
disminuyes a 293, ;las ministraciones que corresponden a abril y agosto ya se entregaron?, esa es la
primera pregunta. Otra, ;si hay una economia ustedes consideran o esta presupuestado una economia
¥ que este recurso lo puedas ampliar a este esquema de valuacion que tu sefialas de seguimiento en
el entendido de que disminuyes metas? Esas son las dos preguntas.
Secretaria de Cultura, Benjamin Gonzalez: Correcto. Bien. Contesto. De los 293 que estdn ya
colocados como meta fisica, que efectivamente se reduce de 300 a 293, esos 293 Colectivos han
recibido sus dos ministraciones de manera completa a la fecha. Eso estd completamente ejercido. Lo
Gnico que no esta ejercido es justamente el remanente que dejaron esos 7. Pero si tengo que aclarar
que es en 2 categorias, los que no lo recibieron completo esto es. desde el principio y los que
recibieron una parte que estd establecido en las reglas y la segunda ministracién, no. Entonces. aclaré
hace un minuto que los que no recibieron la segunda ministracion, ese recurso no se esta utilizando
ahora. se estd regresando a la tesoreria y lo tnico que se est4 utilizando es el recurso que no se utilizo
originalmente para la reorientacion en el seguimiento. Estamos también analizando el cierre. el cierre
involucra lo que es lo mas pesado en términos administrativos, porque implica en términos reales.

entrega del informe final, que es el informe mas importante y es por eso que Fecesitamos
consideracion. Jr
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Presidenta Suplente: ; Alglin 0tro comentario?==----=---emmmmmmmmemem e
Secretaria de Administracion y Finanzas, Violeta Abreu: Violeta Abreu por parte de la Secretarfa
de Administracion y Finanzas. ;Benjamin, entonces de los 7 que no se entregé ministracion hay una
diferenciacién que unos recibieron una parte y otros no recibieron nada, s asi?-----------ceeeemmmeeee-
Secretaria de Cultura, Ollincan Garcés: Mi nombre es Ollincan Garcés Pineda y soy la JUD de
\ Vinculacién Cultural Comunitaria y opero el Programa de “Colectivos Culturales Comunitarios”.
Cuando salieron dictaminados los 300 Colectivos sale el listado y un mes o dos meses después que
salieron dictaminados los Colectivos fue que declinaron su participacion en el Proyecto, 7 Proyectos.
Entonces, esos 7 Proyectos estédn generando ese recurso econdmico que son $550,000 pesos. Son 5
Colectivos de $50,000.00 pesos y 2 Colectivos de $150,000.00 pesos. - -
Secretaria de Administracion y Finanzas, Violeta Abreu: ;$150,000.00 pesos es el remanente?
Secretaria de Cultura, Ollincan Garcés: No. El remanente es $550,000.00 pesos. Son 2 Colectivos
R de $150,000 pesos y 5 Colectivos de $50,000.00 PESOS. == e
/ Q‘} Secretaria de Administracion y Finanzas, Violeta Abreu: Ok. Gracias.------------ --
\ / Secretaria de Cultura, Benjamin Gonzilez: Quiero aclarar ahi que efectivamente, si existen estos
N casos de los que yo les hablé, pero con la aclaracion que hace Ollin, le agradezco mucho, queda claro
e oo que el recurso que estamos utilizando son solamente aquellos que no lo recibieron desde el principio.
Secretaria de Administracion y Finanzas, Violeta Abreu De acuerdo. Gracias,~—-----m--e-e—cemev

Presidenta Suplente: ;Algiin otro comentario? Creo que como uno de los aprendizajes a futuro en
@ ¥ la elaboracion de estas reglas de operacion, que hemos tenido varios, pero creo que este nos pone de

manifiesto como es de necesario ahorita que estamos en la planeacion de las siguientes reglas de
operacion, tomemos en consideracion que todo programa y accion piblica siempre tiene ajustes a lo
largo del afio, eso es natural porque se mueven las personas, se mueven los colectivos. Entonces, eso
no quiere decir que no exista una adecuada planeacién o programacion, si no que siempre a lo largo
de los meses puede haber algunas cosas que por ejemplo, que no se presenten por los cheques. Sin
embargo, creo que para poder cumplir este comportamiento natural seria bueno que en las Reglas de

B ] Operacion desde un principio quedara una consideracion al respecto. Eso nos evitaria estar pasando

A por sesiones que en todos los casos hemos tenido que pasar para estar haciendo estas precisiones,

{ ‘!l con algin “hasta 0 minimo”. Estos casos se pueden ir planeando mejor y solventar los mdrgenes,
1

pero de todas maneras siempre tenemos que regresar aqui a la sesion. Entonces, para este aflo que
estamos programandola, seria importante siempre tener ese pequefio margen porque la realidad
demuestra siempre que hay que hacer esos ajustes de politica pablica. Gracias. =-------------ceeeee-
Secretaria de Cultura, Benjamin Gonzalez: El segundo proyecto que estamos presentando es el
otro programa social “Talleres, Artes y Oficios Comunitarios 2019”. Este es un Proyecto mucho més
grande en términos de volumen que el de “Colectivos”. Estamos de la misma manera reduciendo la
meta fisica, en algunos aspectos por las siguientes consideraciones, en realidad la justificacién tiene
que ver con lo que habiamos comentado la sesion anterior que es que, este Programa esta diseiiado
para atender los espacios de Pilares y la Red de Espacios Comunitarios de la Ciudad de México. Los
Pilares, como ustedes saben, se han estado aperturando en un ritmo distinto al que se tenia planeado.
Hasta el dia de hoy, tenemos 90 y estan todavia por aperturarse 60 mas en lo que resta de este periodo.
Por lo tanto, hubo un momento importante y una circunstancia es que, tuvimos la necesidad de tener
nos talleristas y al mismo tiempo teniamos la necesidad de tener méas personas de seguimiento, ya
que este programa considerd originalmente solamente a 30 personas de seguimiento para 1,800
talleristas de manera original. Por lo tanto, lo que estamos haciendo es una modificacion. Surgié
también el Proyecto de las “133 Colonias™ que es un Proyecto que estamos también impulsando y
que fue contemplando a lo largo del afio y estamos apoyando. Entonces, se estd haciendo la
modificacion ya para la creacion de 134 facilitadores, que les hemos llamado en este momento
facilitadores territoriales; permitanme, el nombre preciso es facilitadores regionales. Efectivamente,
son 134 facilitadores regionales de monitoreo que estén a partir del mes de septiembre, con un monto
de $15,000.00 pesos en su beca, que es el remanente que habia quedado de los talleristas que no se
habian contactado por asuntos de tiempo; se est4 trasladando para la operacion y el seguimiento de
los facilitadores en ese sentido. En la sesion anterior, se habia autorizado el uso de estos 134 y en
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*133 Colonias™ que es un Proyecto que estamos también impulsando y que fue contemplando a lo largo

del afio y estamos apoyando. Entonces, se estd haciendo la modificacion ya para la creacion de 134

facilitadores, que les hemos llamado en este momento facilitadores territoriales; permitanme, el nombre

preciso es facilitadores regionales. Efectivamente, son 134 facilitadores regionales de monitoreo que A ]
estan a partir del mes de septiembre, con un monto de $15,000.00 pesos en su beca, que es el remanente ]

que habia quedado de los tallzristes que no se habian contactado por asuntos de tiempo; se estd J
trasladando para la operacion y el seguimiento de los facilitadores en ese sentido. En la sesion anterior, i

se habia autorizado el uso de estos 134 y en esta sesion estamos precisando el tiempo y el apoyo de 4

ministraciones de hasta $15.000.00 pesos desde el mes de septiembre hasta el mes de diciembre, en el e
periodo que estamos por concluir. Entonces, ese es el planteamiento. Si tuvieran alguna duda estamos a \
sus Ordenes. '
Evzlia, Ricardo Hernandez: Mi nombre es Ricardo Hernandez de EvalGa. Nada maés en el apartado de
los facilitadores tipo “A” la duda es, ;si son de 1,665 a 1,642 0 1,275 a 1,242? Lo que pasa es que en la
primera parte del recuadro se sefialan 1,665, pero ya en el cuadro donde se integra la cantidad de las
ministraciones colocan 1,275.— P
Secretaria de Cultura, Benjamin Conzélez: Si. Efectivamente, la meta de talleristas tipo “A” bajade ~ Q\

1,275 a 1,242, En realidad, en términos generales, estamos hablando de una reduccién de 1,800. Dice’
aproximadamente 50,000 a través de 1,700 beneficiarios facilitadores de servicios que cambia a 1,806
efectivamente. En el caso de lcs talleristas, es muy pequefia la reduccion de 1,675 talleristas a 1,642 \_/
talleristes.
Evzlia, Ricardo Herndndez: ; Esa es la cifra?

Secretaria de Cultura, Benjamin Gonzélez: Esa es la cifra. Efectivamente. » 7
Evzlia, Ricardo Herndndez: Es que en el cuadro de programacion presupuestal aparece 1,275y 1,242. <~ ,.;\/,/
Bueno si solo es un error. A

Secretaria de Cultura, Benjamin Gonzalez: Jusiamente ese es el que cambia de 1,275. O sea, yo estoy &
leyendo el anterior que dice: originalmente eran 1,675 talleristas. Estamos proponiendo que baje la meta
a 1,842 talleristas, ;si? -

Evzlia, Ricardo Hernandez: 5i. Pero mi duda es cue, en el apartado 5 de programacion presupuestal,
en €l cuadro nimero de personas benaficiarias facilitadoras de servicios, cuando se hace referencia a los
facilitadores tipo “A”, mencionan 1,273 y 1,242, Enzonces, ;donde esti la relacién de cuél es el dato?--
Secretaria de Cultura, Benjamin Gonzilez: Ok. 1.0os 1,275 son la suma de los tipo “A™ mas los tipo
“B™.
Evzlia, Ricardo Hernandez: Ok.
Secretaria de Cultura, Benjamin Gonzdlez: Porque en realidad los talleristas tienen esas dos

categorias. Los tipos “B” son talleristas que se utilizan ya para espacios consolidados. En el caso de

estes. son faros y casas de cultura v ‘os tipos “A” son los talleristas emergentes que se estan utilizando %

en e Programa Pilares. Entonces, es 1,275 mas los 400, hacen los 1,675 que 111 ves en el documento

original. ) "ﬁ

Evzlia, Ricardo Herndndez: Ok. Entorces, era nzda mds la cuestion de la redaccion que engloba a

todos los talleristas “A” Y “B”.-—---— /“
Secretaria de Cultura, Benjarnin Gonzilez: Es correcto. También aprovecho para aclarar que en el !

documento que ustedes tienen donce dice segundo semestre julio — diciembre, hay una errata que

querzmos aclarar, el nimero que eparece con ustedes es 717, ;es correcto?, y en realidad son 715, lo cual

también modifica en una cantidad ¢l monto anual en la Gltima pagina, en el ltimo semestre dice 717 e

la cclumna nimero 3. 5 (/[ /4\
Secretario Técnico: Ya lo corregimos nosotros.
Secretaria de Cultura, Berjamin Gonzilez: Yz se corrigié en la pantalla. En realidad son 715, y en

lugar de $26, 672,400.00 queda en $26,598.000.00 Es una, como decia Juan José Arreola una errata.--—-- /(
Presidenta Suplente: ;Comentarios? j/ {
: \ C\\r
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Secretaria de Educacion, Ciencia y Tecnologia, Isabel Vazquez: Ferdon, en la tabla primera da

{1 perfecto lo que tu sefialabas Benjamin. En el primer cuadro tenemos 705 que estaban distribuidos de csa
manera como aparece ahi y tenemos los 106 millones. En la siguiente tabla, mi suma total me da 1,806.

W |

{ ]#3 / \ /1 Aumentan 101 y'no'sé en qué categoria 108 S5TAN AUMBITANIAD. sttt i i oo i s .

LY AN [ | Secretaria de Cultura, Benjamin Gonzilez: En los 134 facilitadores.-- R
' [? X Secretaria de Educacién, Ciencia y Tecnologia, Isabel Vazquez: ;101 mas 30? Me dan 131, <—-meeev

| Secretaria de Cultura, Benjamin Gonzilez: En tu tabla de la izquierda estan las categorias que
existian, que son los 30 facilitadores, los talleristas (ipo “A” 1,275 vy los talleristas tipo “B” 400; eso da
un total de 1,705. Con la reduccioén que se tiene de los talleristas a lo largo del espacio de tiempo, nos

ra C‘\} permitio tener 134 facilitadores regionales de monitorec para esta (ltima etapa y da un total de
\ /3 beneficiarios de 1,806; se reduce la de talleristas, pero aumenta la meta general de apoyos porque estamos
N, S creando 134 facilitadores. Por eso en tu columna de Ja derecha tienes 30 facilitadores territoriales que ya
/«,4 ~ " setenian, originalmente son 134 y los 1,242 que se reducen de talleristas y los 400 tipo “B” que son los

de Faros y Casas de Cultura.---—- e R
Secretaria de Educacion, Ciencia y Tecnologia, Isabel Vazquez: Ya entend.
Presidenta Suplente: ;Algin otro comentario? Adelante, por favor.--- -mmem
Procuraduria General de Justicia, Sarayth de Ledn: Gracias. Muy amable. Muy buenas tardes.
Sarayth de Leodn, de la Procuraduria General de Justicia de la Ciudad. Nada mas con una duda respecto
del primer programa que es “Colectivos Culturales Comunitarios”. No me quedé claro si
programaticamente se puede modificar el destino del presupuesto que tenian proyectado para colectivos
ahora para la contratacidn; supongo que asi serd, no se bajo cual régimen de personal para el seguimiento.

\ No sé si el destino es posible modificarlo y en todo caso no alteran el nimero de personas beneficiarias

entiendo. et R
i 'Secretaria de Obras y Servicios, Mario Dub6n: Si. Mario Dubén a sus ordenes, representante dz la
Secretaria de Obras. Creo que en principio de cuentas deberiamos de tener en ambos cuadros en donde
dice facilitadores regionales que son 134 para que los cuadros sean homogéneos y ahi en el cuadro
correspondiente decir que este ya dejé de existir para que nos puedan salir bien las cuentas, porque si
ahorita tenemos confusién nosotros, imaginense cuando alguien los audite y que no vea que las columinas
son equidistantes, vamos a generar una duda y mejor desde ahorita poderla modificar.-------------=-nr.--=-

Secretario Técnico: Es que el tema es que no es proporcional, se agrega. -
W Secretaria de Cultura, Benjamin Gonzilez: No existian antes. n la de la izquierda ta ves las
?

categorias que existen ahi, existian hasta el dia de hoy y lo que hay es que se agrega una nueva categoifa.

Entonces, no hay un referente anterior. Los facilitadores territoriales existian, los facilitadores regionales,

no. Por lo tanto, esos son de nueva creacién. No hay un antecedente hasta el dia de [0 J e ——

N Secretaria de Obras y Servicios, Mario Dubén: Bien. Entonces, sugeriria que pusiéramos nueva
/ creacién para que se entienda perfectamente bien.------ nmme e

b Secretario Técnico: Igual en el periodo en el que se estd utilizando, como en el de colectivos, periodo
e octubre a diciembre. S e e
Secretaria de Obras y Servicios, Mario Dub6n: El periodo para que se vea que es de nueva
incorporacién, e ——
Secretaria de Cultura, Benjamin Gonzalez: Exactamente. De hecho, en la siguiente pagina ustedes
pueden ver segundo semestre, julio a diciembre y primer semestre. Iin ¢l segundo semestre, en el cuzdro

\ estdn colocados los 134 Facilitadores, de igual manera las 4 ministraciones de septiembre a enero.
Entonces, esta colocado esta condicion en el segundo cuadro que menciona el segundo semestre. Sobre

\,

el tema de Colectivos. En realidad no es una contratacion, siguen siendo apoyos. Ambas categorias, de

gestores culturales y de seguimiento ya existian, en realidad lo tnico que se estd haciendo es

X\acrecentando la meta de esos que ya existian; aqui 1o se est creando una categoria nueva, es sobre las
L

ategorias de seguimiento que ya existian en el Programa. En realidad, el programa result6 muy grande
A

. & 6 CIUDAD INNOVADORE.
= Y DE DERECHOS



\

1\

SECRETARIA DE INCLUSION Y BIENESTAR SQCIAL \ /
Décima Quinta Sesién Extraordinaria del Comité de Planeacion
del Desarrollo de la Crudad de México 2019. !

/
para una estructura de seguimiento muy pequeiia, en ambos casos. Es algo que vamos a prever para las
Reglas de Operacion del afic que entra.
Presidenta Suplente: De acuerdo. g 2

_ — Secretaria de Obras y Servicios, Mario Dubén: Nada mas, ahi me quedé con una duda. El recurso, a \
DcLr P~ 4 te sobraron por decir 7 Colectivos, sacaste a 7 Colectivos, el recurso que ibas a destinar a esos 7 1

Colectivos, ;como lo distribuiste?, ;qué parte se reintegré a la tesoreria y qué parte estas todavia LS
utilizando en el programa? De cse recurso al que me refiero, jlo destinas para ampliar este equipo de T

seguimiento, o ya era de lo que tenias en otro concepto? A lo que nos referimos es, jsi ya tenias
determinados recursos para seguimiento, el remanente o economia como lo nombre, economia en este
caso. porque no cumpliste una meta, ;de esa economia estas ampliando esa plantilla? , por eso la”
compafiera se refiere al destino de gastos. Si mi destino de gastos era destinar recursos para 300
Colzctivos y en mis Reglas de Cperacion estaba contemplado ya un determinado nimero, ahi lo que nos ‘

causz un poquito de inquietud, no estds creando la figura, estds ampliando la cantidad sobre el concepto \_,/
que ya existia. Pero principalmentz es como estéd el tema de recurso, mencionaste que se reintegré una

parte. pero de lo que no se utilizo de estos 7, ;lo destinaron para estos facilitadores o coordinadores? Es

la duda nada mas. o
Secretaria de Cultura, Benjamin Gonzilez: Bien. Voy a aclarar el tema para que pueda quedar muy - \\ st
claro. Efectivamente, la apuesta criginal eran 300 colectivos, en realidad la convocatoria que se hizo =~ o
tuvo 580 solicitudes. Si hay una corralacion, en términos de la demanda de la Ciudad, de Colectivosen <~

ese sentido. Yo también quiero aclarer que no hay un precedente alguno de apoyos a Organizaciones qu
de manera independiente es unz demanda muy particular de la Comunidad Cultural que ya desarroll%

las actividades, que no le estan oidiendo a! Gobierno que les ayude de otro tipo, si no que les apoye

lo cue ellos ya vienen haciendo. Digamos, hay una funcidn clave en ese sentido. Ahora, de esos 300,

hubo un proceso de dictaminacion y hubo 7 Colectivos que hicieron todo el procedimiento, se
registraron, se dictaminaron, resultaron apoyados y por razones estrictamente atribuibles a ellos
decidieron no recibir el recurso econdmico. Hube algunos que aceptaron la primera ministracion, pero /

el convenio que tenemos con ellcs implica que después de la primera ministracion hay un seguimiento |
que damos nosotros y en la segunda ministracion si ellos no han cumplido con el ritmo de las metas alas |
que se comprometieron, entonces nosotros ya no damos la segunda ministracién. De esos son 3
solamente. Es que esos 293 si cumplen la meta porque si iniciaron su procedimiento, ;me explico? Si se
dicteminaron, si se uso el recurso, etc. De esos 3, 2l recurso no se esta reutilizando, ni re direccionando,
sino que, de esos 3 la segunda ministracidn que no se entrego ese recurso y se estd regresando. Lo tnico
que se esta re direccionando es el recurso de aqueilos que desde el origen no reconocieron ese recurso y

0 estamos creando una nueva cztezoria. Como o vuelvo a aclarar. Ambas categorias ya existian y
estarnos hablando de 9 apoyos mas en total. O sea. en realidad en el programa anterior son 134, son 12
apoyos nuevos perdon, en total & partir de ese recurso. Diré que tenemos un ahorro de $700,000.00 pesos
y sclamente se estan ocupando $550,000.00 pesos en esta nueva reincorporacion. Porque lo otro, son los
3 Colectivos que se tuvo que regrasar el recurso porcue cumplieron una parte de su convenio nada mas.
Tengo cue aclarar también que esos 3 colectives no recibieron el segundo por razones varias y ya
firmaron los 3 su terminacién anticipada cel convenio de los 3.

PN, “Secretaria de Obras y Servicios, Mario Dubén: De los 3 que declinan hay un cumplimiento parcial. /\\\

N
y
\J- Definitivamente no lo podemos considerar como un cumplimiento de una meta. No concluyeron, no

recibieron la segunda ministracion. No concluyeron el proceso al 100%. Realmente, no podemos
considerar los 3 colectivos que hayan cumplido.
Secretaria de Cultura, Benjamin Gonz:lez: Si. El tema es que nosotros en las metas tenemos 293
apoyos v dimos esos 293 apoyos, porque estdn estab 2cidos asi. Nosotros hicimos todo el procedimiento
para que eso sucediera. En realicad. la renuncia de esos 3 tiene que ver con asuntos atribuibles a su propia
concicién. Pero por parte de nuesira Secretaria se hizo todo el procedimiento, se dierofi los apoyos
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. creemos que es un antecedente que tiene que quedar porque son estas variaciones que suelen suceder,
que no estdn del todo previstas en ese sentido. s o wmm

[ ] Ocow: Secretaria de Obras y Servicios, Mario Dubén: Entonces, Jhesta la primera ministracion lo que
D \ V" recibieron, si hubo un trabajo, por decir, por parte de la Secretaria?- ----------- ———
b Secretaria de Cultura, Benjamin Gonzalez: Si. De hecho, de esos 3 tenemos todo el primer proceso
hasta la primera ministracion. Es correcto. De hecho, la segunda ministracion esta condicionada al
cumplimiento de esas metas. En algunos casos se cumplieron las metas y entre ellos hubo dificultades,
problemas normales de la vida cotidiana y ellos mismos decidieron no recibir la segunda ministracion
en ese sentido. Lo que se hace es un acuerdo modificatorio donde ellos firman de manera voluntaria que
no van a recibir esa segunda ministracién, porque ellos asi lo han decidido. También hay un proceso de
seguimiento nuestro donde al revisar que no se estan cumpliendo las metas, los vamos apretando, los
vamos concientizando, los vamos acompafiando para que vayan cumpliendo sus metas en tiempo y
forma,
Presidenta Suplente: Me parece que no es un punto raenor, me parecs muy importante por el tema de
como sucede la accion publica. Nadie estd exento de que pasen esias cosas, a lo mejor no lo lograron,
puede ser hasta por problemas personales, y eso pasa en la vida en efecto. Creo que no es un tema menor
el tenerlo en consideracién. Yo creo que una cosa es las Reglas de Operacién, que es el plan programético
para un programa, y después es el tema de rendicién de cuentas, que incluye la justificacién y explicacion
en términos de auditoria interna del Organo Interno de Control de porqué se cumplen ciertas reglas al
100% y un porcentaje, lo que decfamos marginal, porque si no fuera marginal es que nosotros hicimos
toda una planeacion pésima. Pero que el porcentaje marginal se cumple parcialmente; y yo creo que esa
es la dimension argumentativa muy necesaria que casi no se da y que me parece que es un buen gjercicio
de explicar por qué cambia durante el afio la implementacion de algiin programa. Lo digo porque me

& estoy acordando de cuando tenemos la clase de politicas publicas y todo sucede perfecto, como el ciclo

de politica ptiblica en el pizarrén, y en la realidad no; pero es el tipico de cé6mo nos falta mucho esa
dimension explicativa de la rendicion de cuentas que es, tl tienes programadas 10,000 vacunas contrz. el
sarampion, de pronto nos cae la crisis de la influenza y t no tenias contemplado eso, tienes que utilizar
los recursos para cubrir las vacunas o el medicamento de la influenza, eso puede afectar tu disponibilidad
de dinero para las vacunas del sarampion. Cuando en la funcién puiblica no explicamos lo suficiente y
yo digo, “teniamos programadas 10,000 vacunas contra el sarampién pero dimos 2,000”, all4 afuera todo
el mundo lo tnico que hace es supongo, con toda la razon del mundo, montar en pantera y decir: “idonde
quedaron los otros 8,000?” Porque uno a lo mejor en muchos casos, que si que no estd justificado, pero
creo que en la mayoria de los casos estdn justificados estos ajustes de las metas en la implementacién de
una politica. Me parece que este es el caso. Me parece que, mientras seamos muy responsables con esta
dimension argumentativa y explicativa de porqué suceden las cosas, creo que es un buen ejercicio de
administracion pablica. Tampoco podemos pensar que no va a suceder nada durante todo el afio cuando
estamos pensando en personas. Solo una discrecién. Pero me acorde de mi clase. Violeta y después
Oscar. e i e o e
/ Secretaria de Administracién y Finanzas, Violeta Abreu: Violeta Abreu, Secretaria de
/" Administracion y Finanzas. Creo que la complejidad misma de las modificaciones que se han tenido,
4 ng quedan resueltas cuando verbalmente lo expone Benjamin. Se entiende perfectamente bien, los que no

; f‘;/‘ se presentaron, por qué no se presentaron. Sin embargo, en la redaccion de lo que vamos a aprobar y se

va a publicar, no queda tan evidente. Creo que, como se trata de presupuesto y de modificaciones
podriamos ahora ver de qué manera se expone mejor. Desde una simple cuestion de la ilacién de metas
fisicas debe decir, como en el inter de 300 colectivos, son 293 pero fijate que aparte te voy a poner el
comunitario. Quienes no manejamos las diferentes figuras de facilitadores, creo que eso es como lo
calificariamos, el tema, la confusion, el ruido en la comunicacion. De tal suerte que sugeriria, asi como
se habla en la primera parte, nos vamos con “Colectivos Culturales Comunitarios” dice metas fisicas:
\ 300 colectivos, 4 coordinadores territoriales, 30 gestores. Tal vez, ahi ¢n esa misma presentacion y en
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ese mismo orden son, 293 Co.ectivos, ahi de inmediato se estan disminuyendo 7, 4 coordinadores
territoriales comunitarios, sigue la misma redaccion en donde debe de decir, 4 coordinadores territoriales
com.nitarios; aqui tenemos el primer salto, porque debe de decir tipo “A” 8, que no estaban y después

30 gestores. Tal vez, no sé si eso pueda aclarar m4s. Si nos seguimos con la misma redaccién de 4 L/
coordinadores territoriales, 30 gestorss y después poner lo que se esta planteando como modificacién o \
como ahi, ya entendiamos que era una primera y ahora cudles son las otras figuras. En ese mismo sentido, &.\

lo que comentaba hace rato el Licenciado Mario a con respecto a la tltima parte de Colectivos Culturales,

los t'empos, otro que nos faltaba de los meses y ver si eso se entiende mejor, eso seria una sugerencia.

En cuanto a lo de Talleres de Oficios, esta otra figura que los 134 facilitadores, profundizar en la

redaccién, en la responsabilidad que =llos van a terer para evidenciar €l porque del ingreso que estarfan f“:}
recib'endo de $15,000 pesos. Aqui se entendié muy bien por lo expuesto por Benjamin, que el trabajo \//)\
que ~zalizan es complejo y es prefundo. Son muchos colectivos que hay que acompafiar, las funciones /

no se ven reflejadas en estas tres lineas. Esto seria mi aportacion. Gracias. L
Presideata Suplente: Gracias. - -

Secretaria de Cultura, Benjamin Gonzélez: A usted los comentarios pertinentes.
Secretaria de Educacién, Cienciz y Tecnologia, Isabel Vazquez: Yo solo quiero hacer una sugerencia.

Si escuché bien, en la tabla de la pdgina 5, donde se plantea el segundo semestre, en todo el escenario de

mete y de recurso se esta haciendo un ajuste; en lugar de que sean 717 talleristas tipo “A”, son en realidad B

715. Pero esto modificaria entonces la cantidad total de personas beneficiadas, ya no serian 1,806 sino /‘/ 'K e
1,804. También modificaria el total del presupuesto. Entonces, sugiero a reserva de revisar sumas, es que e

mi informacion estadistica me !leva a hacer esta suma. Entonces, de ser el caso tendrian que hacer el

ajuste para que desde un principio sz establezca la cantidad correcta en cuanto a beneficiarios y en cuanto

al przsupuesto. Nada més se hace el comentario para que en la minuta quede correctamente establecido.-

Presidenta Suplente: De acuerdo.
Secretaria de Cultura, Benjamin Gonzilez: Si lo revisamos para hacer ese cambio justamente. E
ajuste numerico. -—-

Presidenta Suplente: Si les paz'ecu, para que quede asentado en el Acta, se hard esta revision para que
junlo a la Secretaria de Finanzas, Ia Secretaria de Inclusion y Bienestar Social y la Secretaria de Cultura,

quece lo maés claro posible esta redaa,mon conforme a lo que realmente nos quedo claro, pero que aqui
ha generado esta diferencia en los niimeros v en las sumas. Pero bueno, para que la propuesta final de
las R2glas de Operacion esta més explicativa. Ya lo resolviste.
Secretaria de Educacién, Ciencia y Tecnologia, Isabel Vizquez: Me parece que la manera de
resolverio es en el segundo cuadrc, la Gltima reda i6n en el de Colectivos Comunitarios, simplemente
es smparar estos 8 coordinadores terrizoriales comunitarios tipo “B”, que son nuevos y recibiran el apoyo
de & por 3 ministraciones y $16.000.00 por 3 se ve a $48,000.00 por 8 es igual a $384,000.00 Ahi ya
tienes tu primer monto y el segundo que ¢s 4 gestores culturales comunitarios tipo “B”, lo multiplicas
por 3 te dan los $41,499.00 por 4 1= hace ia suma de tu total de tus $550,000.00 que por cierto, faltan $
4 pesitos pero ahi los distribuyen v lo ponen de esa manera. Pero a lo que me refiero es que simplemente,

si ya los ponen por esos montos exactos a nivel de un cuadrito, ya te da la suma total de tus 7 personas
que nno atendieron a la solicitud o que fueron seleccionados y que no fueron y que te dan tus $550,000.00 \) Lk
pesos. Ahi estdn perfectamente explicados como distribuiste tus $550,000.00 pesos que te sobraron y

queca. \;
Presideata Suplente: De acuerdo.

Secretaria de Cultura, Benjamin Gonzalez: En 2! resumen que les presentamos originalmente, estd un
poco. pero en la propuesta de las modificaciones de las reglas ya existe el apoyo donde estdn ya
distribuidos los 4 coordinadores tarritoriaies tipo “A™ de febrero a diciembre, que fue el que lei, que

viene er: la parte complementaria. En el documento general viene la temporalidad y viene por separado %

los "uevos tiempos y monto totzl. Estd en el documento vienen 4 coordinadores territoriales y ya vienen
por separado y viene el pericdo de febrero 2 diciembre, que son los que ya existen, y luego 8
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coordinadores territoriales de octubre a diciembre y iuego los 30 gestores que ya existen de febrero a
diciembre, los 4 gestores comunitarios de octubre a diciembre., SR ——
Secretaria de Educacion, Ciencia y Tecnologia, Isabel Vizquez: Ese no lo vi. Por eso me sali6 que si

‘ lo multiplicamos. - -- e —
n Secretario Técnico: Es que entregamos nada més la hoja del resumen porque en la regla de operacion,

como se presenta aqui en la pantalla, es la que nos pide la Gaceta o cualquier ente, que es el formato. ---
7.~.\ Secretaria de Administracién y Finanzas, Violeta Abreu: Es justamente ahf en esa parte que sugiero
1—-—~ a Cultura que el facilitador que va recibir $15,000.00 pesos, quede debidamente fundamentada la funcion
L que estaria desarrollando, porque al ser de nueva creacion y en esta (ltima etapa es importante que quede
Cl AT O, e e e ——
Presidenta Suplente: ok ---- S -
Secretaria de Cultura, Benjamin Gonzalez: De acuerdo. Atendenos esa observacion,—=--——c-m ee-came
/ Presidenta Suplente: Que quede restablecido. ;Alguna otra inquietud? Adelante. e
/) Secretaria de Seguridad Ciudadana, Pablo Ocampo: Una inquietud que compartimos aqui, la
T Licenciada de Procuraduria y su servidor. Yo he observado en algunas reglas, no he lefdo los nuevos
lineamientos, pero he observado en algunas reglas que la meta es el mecanismo que se fija. Por ejemplo,
en este caso, voy a contratar a 200 o 300 colectivos para cumplir con el programa, pero desde mi punto
de vista es una cuestion metodologica, mi poblacién beneficiaria no es el colectivo y este es el ejerrplo
més claro, poblacién beneficiaria aproximadamente 50,000 habitantes, ahi esta bien. Mi meta son 50,000.
El objetivo de mi programa es beneficiar con este recurso a 50,000 personas, queda implicito; lo voy a
hacer con tantos facilitadores, eso no es mi meta, es c6mo voy a ejecutar i programa, que es importante
si, pero esta mezclada en la poblacion, deberia de estar en otro. Es una cuestion de cardcter metodologico,

porque realmente es lo que interesa en este programa, todo este conjunto de acciones o mecanismos para
cumplir esa meta,--- - et - e
Presidenta Suplente: Asi cs. Ya desde la vez pasada que hablibamos de los lineamientos para las re;las

de operacion, se comentaban algunas de los nuevos puntos o los més importantes y precisamente uno de

ellos es que se agrega como poblacién beneficiaria los beneficiarios facilitadores para evitar

precisamente esto. Porque, ciertamente en la prestacion y en cualquier accién del tipo social el tema

humano es fundamental, no es como en obras, no son maquinas; entonces, tiene que haber siempre

muchisimo trabajo comunitario. Esa es la naturaleza del trabajo social, que requiere siempre la

interaccion y el trabajo de muchas personas. Ahora, ciertarnente habia esta confusion de, una cosa son

los 300 colectivos a los que apoyas y otra cosa son los facilitadores de esos colectivos, pero entonces ya

/ se estd solventando en los nuevos lineamientos para que queden coro beneficiarios facilitadores.--------

Evalia, Ricardo Herndndez: Derivado de las revisiones que hicimos de las Reglas de Operacién, y

precisamente a partir de todo lo que se ha visto en el COPLADE, se determind que en los nuevos

lineamientos, todo lo que tiene que ver con beneficiarios facilitadores, cuenta con un apartado distinto,

tanto en poblaciones en donde ya se hace esta diferencia entre los beneficiarios facilitadores de servicios

que van a otorgar cualquier servicio a la poblacion, lldmense talleres, revisiones médicas, etc., y los

usuarios finales; es decir, la cantidad de personas a las cuales van a apoyar o van a recibir estos cursos o

estos talleres y cada apartado de las reglas de operacién tienen que diferenciar entre los requisitos para

; las personas que van a acudir a recibir ese beneficio, como el perfil de los beneficiarios facilitadores que

deberdn tener para otorgarlo. Eso ya se encuentra previsto en la nueva version de los lineamientos.------

‘ Secretaria de Seguridad Ciudadana, Pablo Ocampo: Evalta es la dependencia que esta facultada para

elaborar estos lineamientos. No es el Comité. Haber detallado en que consistié esa modificacion a las

Reglas va a ser un predmbulo para nosotros. Finalmente, estaremos obligados a ver en qué consistid el

ejercicio 2019. Evalta y la parte Juridica consideraron esto. Esta separacion es muy interesante del tema

desde el punto de vista juridico. ;Cémo abres un apartado especial para el facilitador de un programa?,

pero estaria interesante que Evaltia desde, su perspectiva dijera por qué se modificaron, cudl fue el
fundamento. Ya esta el facilitador en razon de esto. Tiene viabilidad. Me parece. -

>
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Presideata Suplente: Me parece que, no sé si estuviste la sesion pasada en los talleres. Tanto en la
sesi¢1 general, como en los talleres hubo todo este tema. En la sesion pasada si se comentd y en los
talle-2s se paso a hacer todo el detalle. Entonces, cubierto. Solo te cuento. Yo creo que por motivos de
claridad también hacia todo el plblico es muy importante. Un Programa Social a veces requiere de
muchisimo apoyo de la construccién misma de los temas con la gente. Entonces, por eso es muy

importante pero en efecto nuevamente si no se explica, caemos en los 10,000 del sarampidn. ;lIbas a . /-.
decir algo més? \\
Evzlia, Ricardo Herndndez: Para futuras ocasiones, hacer la invitacion para que puedan asistir al taller. /'{

En todo caso, como comentan, es probable que por no haber realizado la operacién de algun programa {7~

social no haya podido ser enviada la invitacién y una disculpa de antemano, para que también puedan
participar en los talleres y estar al pendiente de como se realiza esta construccion.
Secretario Técnico: Algo que comentdbamos también, para las proximas reglas de operacién seria muy
buero, dado el tema de movilidad, sobre todo en este tipo de programas que tienen este tipo ‘de
benzficiarios facilitadores, tienes que considerar en tu regla la movilidad que vas a tener para que tu :
propia regla establezca donde vas a tener que recurrir y echar mano de cuando tienes 300 y bajas 210,
;qué vas a hacer?, para que no tengamos que pasar todo el tiempo por el COPLADE en una cosa
finaniciera. Porque al final de cuentas esto no es un tema de trasladar el dinero a otro rubro, es un tema
de que td misma regla de operacién v tu programa es tan movible, en este sentido necesitas adaptarlo a
la rezalidad, previamente para que tengas la experiencia de quienes ya lo operaron, porque eso les vaa -~
dar ¢sa facilidad. < N\
Presidenta Suplente: Gracias. Si, porque asi abonamos, porque asi tenemos una regla de operacion que
es la de al principio de afio. Ura. con esta consideracion, pero es una. No reglas y reglas y reglas. Al
final es s6lo una regla de operazion la que tenemos que tener, después los ajustes normales. Bueno y:
vamris a pasar a lo siguiente. Tenemos que hacer la votacién del acuerdo.

Secretario Técnico: Entonces, si va no hay mas comentarios, la propuesta de acuerdo seria el:

COPLADE/SE/XV/03/2019. Las y los integrantes del Comité de Planeacion del Desarrollo de la
Ciudad de México apruebar las modificaciones a los Programas Sociales solicitados por la
Secretaria de Cultura denominados:

o Colectivos Culturales Comunitarios Ciudad de México 2019
o Talleres, Artes y Oficios Comuritarios 2019

De izual modo, se acuerda que serd responsabilidad de la Secretaria de Cultura vigilar el "}
cumpliraiento de la normatividad aplicable vy realizar los trimites administrativos ante las
instzncias competentes a efecto de remitirlas para su publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad
de Meéxico y en el SIDESO.
Se s>mete a su votacidn. Quienes estén por la afirmativa, favor de levantar la mano. Se aprueba por %}
unar:midad.

VI
Presideata Suplente: Muchas grecias. Antes de concluir, incluimos aqui un cambio para su /\
consideracion. Solamente, de la Primera Sesidn Ordinaria de 2020 la teniamos programada para el 14 de
ene~, paro estamos haciendo lz sugerencia de que sea el 7 de enero, porque a peticion de varias de las
dep:ndencias que tienen prograras que nc pueden parar y que necesita asegurar su continuidad; entonces
lo racjor es que se aprueben dentro de la primera semana del afio. Simplemente seria este cambio, lo

demiis sigue igual en lugar. Esto sigrifica que tenemos que poner especial atencion para tener todos los
programas listos en diciembre, porque entonices pasan por el proceso de revision con la Secretaria de
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Finanzas, pasan por el proceso de revisién con Evalda y pasan por el proceso de revisién con nosotros.
Entonces, por favor para que programen sus tiempos para tenerlos listos en diciembre y se puedan ya
meter a la sesion de COPLADE del 7 de enero. Hemos solicitado a la ADIP que nos apoye teniendo lista
la plataforma, ;se acuerdan que mencionamos que todo va a ser en una plataforma digital?, hemos
solicitado que nos tengan lista la plataforma en diciembre y la van a tener lista el 15 de diciembre. Para
que entonces ya todos empecemos a subir todos los programas en la plataforma. Entonces, les estaremos
informando y ya les mandaremos un correo, a fin de terminar a tiempo el registro de todos los programas
que lo necesiten para el 2020. Entonces, votemos el cambio de la fecha al martes 7 de enero para que ya
quede en el Acta. e

Secretario Técnico: Seria el acuerdo:

COPLADE/SE/XV/04/2019. Las y los integrantes del Comité de Planeacién del Desarrollo dz Ia
Ciudad de México aprueban la modificacion al Calendario COPLADE 2020 para quedar de esta
manera:

Primera Sesion Ordinaria 7 de enero

Segunda Sesién Ordinaria 14 de abril

Tercera Sesion Ordinaria 14 de julio

Cuarta Sesion Ordinara 12 de noviembre de 2020.

Quienes estén por la afirmativa, favor de levantar la mano. Se aprueba por unanimidad.

Evalia, Ricardo Herndndez: Nada més, en relacion a las reglas de operacion, comentarles que
actualmente el Evalla ya se encuentra en la disponibilidad de comenzar a revisar las reglas de operacion
2020 que se encuentran elaborando. Si gustan comenzar a enviarlas para revision, para asesoria, para
cualquier atencién que deseen, con todo gusto ya nos encontramos en la disponibilidad.-----====s-esn-xz--
Presidenta Suplente: Si. Solo un comentario, también al respecto. Idealmente, el proceso de tener la
plataforma es justo para que todo se suba a la plataforma y una vez que se sube a las instancias que
revisamos, sugerimos, hacemos comentarios, a partir de eso puedan hacerlo incluso en la misma
plataforma. Pero como en efecto va a estar lista a partir del 15 de diciembre, si quieren hacer alguna

sugerencia, comentario o revisién por parte de Evalta tendra que ser en documento fisico por el
momento. Ya después lo suben a la plataforma para ir adelantando y que no nos estemos esperanclo a
que est¢ toda la plataforma lista. Asf es. Gracias. Eso es todo. Siendo las 2:14 pm damos por concluida
esta Décima Quinta Sesion Extraordinaria del 2019 del Comité de Planeacién del Desarrollo de la Ciucad
de México. Les agradezco su presencia. Buenas tardes, ——-----rmmmmmean e E——

X
x
D
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LISTA DE ASISTENCIA
FIRMA. DE PARTICIPANTES

Dra. Almudena Ocja Rojo
Secretaria de Inclusién y Biznestar Social y
Presidenta Suplente del Comité de Planzacién
del Desarrollo de la Ciudad de México

Mtra. Violeta Abreu Gonzdlez C. Cyistopher Balam Solis Lopez
Representante de la Secretaria de Represéntante de la Secretaria de Gobierno
Administracion y Finanzas de la Ciudad de la Ciudad de México 4
de México
/ )
Ifc. Ser; 'O/E}uzméu;ﬁarcia Izr{: Luis Adolfo Méndez Lugo
Representante de la Secryfaria de Cultura Representante de la Secretaria de Desarrollo
de la Ciudad F€xico Urbano y Vivienda de la Ciudad de México
£ W nd d %
: Dra. Maria Isabel/'Vazquez Padilla Lic. Mario Dubén Peniche
Representante de la Secretaria de Educacion, Representante de la Secretaria de Obras

Ciencia, Tecnologia e Irnovazién de y Servicios de la Ciudad de México
la Ciudad de México ” &b
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Lic. Blanca Andrea W[i'l:amf Tena _,-/ ﬂ)r.éVranciéﬁo Garrido Latorre
Representante de la Secretaria dé las Mujeres Representante de la Secretaria de Salud
de la Ciudad de México de la C'iudad de México

LWgc Ortiz Mildn Lic. Vietor Efiagstd Ascencio Lopez
Representa la Secretaria de Trabajo Representants ge 14 Secretaria de Movilidad
y Fomento al Empleo de la Ciudad de México Ciudad de México

-

"\ ﬁ” e
Lic. Artaro MI}IIO'{ Canales Ing. Juan Feraando Rubio Quiroz
Representante de la Secretaria de Turismo Representante d= la sceretaria de Medio Ambien
de la Ciudad de México - de la Ciudad de México

Repnesentér.te del; ¢
de Justicia gl la/Ciudad de Méx1 0

Estas Tojus perienecen al Acta de ld Décima Quinta Sesion Extraording iz del Comutd Je Plancac-ca el Desarrollo de la Cudad de Mesio s
(COPLADL) 2009, celebrada el 19 de noviembre de 2009, Consta de |- 1jas Giilse
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FE DE ERRATAS

Se hace de su conocimiento la siguiente fe de erratas en el acta correspondiente a la Décima
Quinta Sesién Extraordinaria del Comité de Planeacién del Desarrollo de la Ciudad de México,
llevada a cabo el 19 de noviembre de 2019.

Por lo tanto se procede a subsanarlas a continuacién:

Pagina 7.

Dice:
Secretaria de Obras y Servicios, Mario Dubon: Nada mds, ahi me quedé con una duda. El
recurso, a ti te sobraron por decir 7 Colectivos, sacaste a 7 Colectivos, jel recurso que ibas a
destinar a esos 7 Colectivos, jcémo lo distribuiste?, ;qué parte se reintegré a la tesorerfa y qué
parte estds todavia utilizando en el programa? De ese recurso al que me refiero, ;lo destinas para
ampliar este equipo de seguimiento, o ya era de lo que tenias en otro concepto? A lo que nos
referimos es, ;si ya tenfas determinados recursos para seguimiento, el remanente o economia como
lo nombre, economia en este caso, porque no cumpliste una meta, ;de esa economia estas
ampliando esa plantilla? , por eso la compafiera se refiere al destino de gastos. Si mi destino de
gastos era destinar recursos para 300 Colectivos y en mis Reglas de Operacién estaba contemplado
ya un determinado nimero, ahi lo que nos causa un poquito de inquietud, no estds creando la
figura, estds ampliando la cantidad sobre el concepto que ya existia. Pero principalmente es como
estd el tema de recurso, mencionaste que se reintegrd una parte, pero de lo que no se utilizé de
estos 7, ;lo destinaron para estos facilitadores o coordinadores? Es la duda nada méds.-------—------

Debe decir:
Secretaria de Seguridad Ciudadana, Pablo Ocampo: Nada mds, ahi me quedé con una duda.
El recurso, a ti te sobraron por decir 7 Colectivos, sacaste a 7 Colectivos, jel recurso que ibas a
destinar a esos 7 Colectivos, jcémo lo distribuiste?, ;qué parte se reintegré a la tesoreria y qué
parte estds todavia utilizando en el programa? De ese recurso al que me refiero, ;lo destinas para
ampliar este equipo de seguimiento, o ya era de lo que tenfas en otro concepto? A lo que nos
referimos es, ;si ya tenfas determinados recursos para seguimiento, el remanente o0 economia como
lo nombre, economia en este caso, porque no cumpliste una meta, ;de esa economia estas
ampliando esa plantilla? , por eso la compaiiera se refiere al destino de gastos. Si mi destino de
gastos era destinar recursos para 300 Colectivos y en mis Reglas de Operacién estaba contemplado
ya un determinado ndimero, ahi lo que nos causa un poquito de inquietud, no estds creando la
figura, estds ampliando la cantidad sobre el concepto que ya existia. Pero principalmente es como
estd el tema de recurso, mencionaste que se reintegré una parte, pero de lo que no se utilizé de
estos 7, ;lo destinaron para estos facilitadores o coordinadores? Es la duda nada mas.------------—-

Dice:
Secretaria de Obras y Servicios, Mario Dubén: De los 3 que declinan hay un cumplimiento
parcial. Definitivamente no lo podemos considerar como un cumplimiento de una meta. No
concluyeron, no recibieron la segunda ministracién. No concluyeron el proceso al 100%.
Realmente, no podemos considerar los 3 colectivos que hayan cumplido.

Debe decir:

Secretaria de Seguridad Ciudadana, Pablo Ocampo: De los 3 que declinan hay un
cumplimiento parcial. Definitivamente no lo podemos considerar como un cumplimiento de una
meta. No concluyeron, no recibieron la segunda ministracién. No concluyeron el proceso al 100%.
Realmente, no podemos considerar los 3 colectivos que hayan cumplido.
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Pagina 9.
Dice:

Secretaria de Educacion, Ciencia y Tecnologia e Innovacion, Isabel Vazquez: Yo solo quiero
hacer una sugerencia. Si escuché bien, en la tabla de la pdgina 5, donde se plantea el segundo
semestre, en todo el escenario de meta y de recurso se estd haciendo un ajuste; en lugar de que
sean 717 talleristas tipo “A”, son en realidad 715. Pero esto modificarfa entonces la cantidad total
de personas beneficiadas, ya no serian 1,806 sino 1,804. También modificarfa el total del
presupuesto. Entonces, sugiero a reserva de revisar sumas, es gue mi informacién estadistica me
lleva a hacer esta suma. Entonces, de ser el caso tendrian que hacer el ajuste para que desde un
principio se establezca la cantidad correcta en cuanto a beneficiarios y en cuanto al presupuesto.
Nada més se hace el comentario para que en la minuta quede correctamente establecido.-----------

Debe decir:

Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, Oscar Ortiz: Yo solo quiero hacer una sugerencia.
Si escuché bien, en la tabla de la pdgina 5, donde se plantea el segundo semestre, en todo el
escenario de meta y de recurso se estd haciendo un ajuste; en lugar de que sean 717 talleristas tipo
“A”, son en realidad 715. Pero esto modificarfa entonces la cantidad total de personas beneficiadas,
ya no serfan 1,806 sino 1,804. También modificaria el total del presupuesto. Entonces, sugiero a
reserva de revisar sumas, es que mi informacion estadistica me lleva a hacer esta suma. Entonces,
de ser el caso tendrfan que hacer el ajuste para que desde un principio se establezca la cantidad
correcta en cuanto a beneficiarios y en cuanto al presupuesto. Nada més se hace el comentario para
que en la minuta quede correctamente establecido.---~-----=----omemomee e

ATENTAMENTE

SN

LIC. VICTOR MANUEL TORRES OLIVARES

SECRETARIO TECNICO DEL COMITE DE PL}}\NEACI()N DEL DESARROLLO DE LA
CIUDAD DE MEXICO.
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